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ПЛАН

Мероприятий МКУК МКДЦ «Радуга»  по противодействию коррупции на 2021 год

	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок 

выполнения 
	Исполнители 
	Ожидаемый результат 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству

(антикоррупционных программ и планов противодействия коррупции)

	1.
	Разработка приказов учреждения по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Директор

 Кузьмина М.А.
	Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции учреждения  действующему законодательству

	2.
	Внесение изменений в приказы учреждения по вопросам противодействия коррупции.

	В течение года

	Директор

  Кузьмина М.А.

	Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции  учреждения действующему законодательству


	3.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции.
	Декабрь 2020 г.- январь 2021 г.
	Заместитель директора Гайдук Н.Е. 
	Организация антикоррупционной  деятельности 

	II. Реализация антикоррупционной политики. Контроль за исполнением антикоррупционного законодательства.

	   4. 
	 Назначение лиц, ответственных за антикоррупционную работу
	В течение года
	Директор 

Кузьмина М.А.
	Осуществление мер по предупреждению коррупции

	   5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции
	В течение года
	Директор 

           Кузьмина М.А
	Соблюдение работниками  учреждения  Кодекса  профессиональной  этики 

	   6.
	Включение вопросов профессиональной этики в коллективный договор учреждения
	В течение года
	Заместитель директора  
Гайдук Н.Е.


	Обеспечение соблюдения работниками  учреждения  требований к служебному поведению

	   7.
	Предоставление сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителю учреждения
	Апрель
	Директор
Кузьмина М.А.
	Соблюдение руководителем ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством

	   8.
	Контроль за исполнением Кодекса  профессиональной  этики   работников и учреждения  и  иных НПА, разработанных в учреждении,  в сфере противодействия коррупции
	В течение года
	Директор
  Кузьмина М.А.
Заместитель директора   Гайдук Н.Е. 


	Обеспечение соблюдения работниками требований к служебному поведению.

	   9.

	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре  и  обучающих семинарах 
	В течение года
	Директор
  Кузьмина М.А.


	Осуществление мер по предупреждению коррупционных проявлений  при исполнении работниками своих должностных обязанностей 

	III.   Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности.

	10.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции с  работниками учреждения
	В течение года
	Заместитель директора 

Гайдук Н.Е.
	Обеспечение выполнения требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	11.
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Заместитель директора 

Гайдук Н.Е. 


	Обеспечение выполнения требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	IV. Антикоррупционная пропаганда и просвещение.

	12.
	Организация информационной и разъяснительной работы в трудовом коллективе о необходимости соблюдения работниками  Кодекса профессиональной этики 
	В течение года
	Заместитель директора Гайдук Н.Е. 
	Обеспечение соблюдения работниками требований к служебному поведению

	13.
	Размещение на информационном стенде учреждения  информации, касающейся вопросов противодействия коррупции. В том числе телефоны должностных лиц, адрес электронной почты, по которым граждане беспрепятственно могут обратиться с заявлением в случае проявления коррупционных нарушений со стороны работников учреждения.
	В течение года
	Заместитель директора 

Гайдук Н.Е. 

          Методист Т.О.   

              «Встреча»
          Филиппова О.В.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности  учреждения по противодействию коррупции
Создание условий по недопущению совершения работниками учреждения коррупционных и иных правонарушений

	14.
	Актуализация на сайте учреждения, информационном стенде актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	В течение
года

	 Методист Т.О. «Встреча» 
Филиппова О.В 

 Руководители структурных подразделений  

            Учреждения
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждения по противодействию коррупции


	15.
	Организация системы обратной связи с населением по вопросам выявления фактов коррупционного поведения со стороны работников Учреждения, требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

года
	Директор
  Кузьмина М.А.


	Своевременное получение информации о несоблюдении  работниками учреждения  ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	16.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления информации о коррупционных проявлениях
	В течение

года
	Директор
  Кузьмина М.А.


	Своевременное получение информации о несоблюдении  работниками учреждения  ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее


